แบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2558
ระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
คำชี้แจง
	แบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการสร้างและผลิตบัณฑิต ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ ที่สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้งานบัณฑิตได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้สถานประกอบการและส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติโดยรวมต่อไป
	ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบประเมินนี้ หรือมอบหมายให้ผู้ที่เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ตอบแบบประเมินนี้ตามข้อเท็จจริง ซึ่งถือเป็นความคิดเห็นส่วนบุคคลเพื่อนำมาศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน หน่วยงาน และบัณฑิตแต่อย่างใด
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ายิ่งในการตอบแบบประเมินครั้งนี้

กรุณาส่งคืน
งานประกันคุณภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี
131 หมู่ 10 ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 22210






ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตที่รับการประเมิน
ชื่อ-นามสกุลบัณฑิต.............................................................................................................................................
หลักสูตรที่จบการศึกษา.......................................................................................................................................
ระดับ		 ปริญญาตรี			

สังกัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า
 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต
ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................................
ชื่อ-นามสกุล ผู้ประเมิน................................................................................................................................................
ตำแหน่งงาน.................................................................................................................................................................
ฝ่าย/แผนกงาน.............................................................................................................................................................
เบอร์โทรติดต่อ..........................................................................E-mail………………………………………………………………

ประเภทของนายจ้างหรือสถานประกอบการ
 หน่วยงานของรัฐ/องค์กรในกำกับของรัฐ		 รัฐวิสาหกิจ/องค์กรมหาชน
 บริษัทเอกชน					 อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................

ระดับตำแหน่งในองค์กร
 ผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ				 หัวหน้างาน/ฝ่าย/แผนก
 พนักงาน/เจ้าหน้าที่					 อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................

ระยะเวลาที่ได้ร่วมงานกับบัณฑิต
 น้อยกว่า 3 เดือน					 3-6 เดือน
 6 เดือน – 1 ปี					 อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................

ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา
 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบัณฑิต			 หัวหน้าฝ่าย/แผนกของบัณฑิต
 หัวหน้างานของบัณฑิต				 อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................





ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ของระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
	
คุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	(1) มีความเมตตา กรุณา เสียสละ มีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่น
	
	
	
	
	

	(2) มีความซื่อสัตย์ สุจริต
	
	
	
	
	

	(3) มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ
	
	
	
	
	

	(4) มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	(5) มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพี่องานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้

	(1) สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	(2) สามารถเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายได้เร็ว
	
	
	
	
	

	(3) สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	(4) มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	(5) มีการติดตามข้อมูล ข่าวสารด้านวิชาการอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา

	(1) มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ
	
	
	
	
	

	(2) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา/สถานการณ์ได้
	
	
	
	
	

	(3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	(1) กล้าแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	(2) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	(3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี
	
	
	
	
	

	(4) มีทักษะในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	(5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน/สังคม
	
	
	
	
	

	(6) มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	(1) มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สำคัญสำหรับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	(2) สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ มาปรับปรุงงานให้ดีขึ้น เช่น รวบรวมประมวลผลและวิเคราะห์ผล เป็นต้น
	
	
	
	
	

	(3) สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือนำสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	(4) สามารถสรุปประเด็น/หัวข้อในการประชุม/สนทนาได้ถูกต้องชัดเจน
	
	
	
	
	

	(5) มีความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	ด้านวิชาชีพ

	(1) [bookmark: _GoBack]มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ (เฉพาะงานด้านที่รับผิดชอบ)
	
	
	
	
	

	(2) มีศักยภาพพร้อมที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่
	
	
	
	
	



	
คุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

	(1) มีทักษะในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	(2) สามารถพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายได้
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะของบัณฑิตตามวิชาชีพ (กรณีมีองค์กรวิชาชีพ)

	(3) ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพอย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	(4) มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................


****************************
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
ขอขอบพระคุณอย่างสูง
สำหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
